AZ ALTERNATIV SZOLGALAT JOGI SZABALYOZASA
MAGYARORSZAGON
(1989-2011)

A rendszer kialakulasa és jogi alapjai

Az alkotmanyos keretek (1949. évi XX. torvény)

A polgari szolgalat 1étezése az allampolgarok alapvetd jogainak és
kotelezettségeinek egyensulyan alapult. A torvény 1949-es keltezést, de a
polgari szolgalat szempontjabol a rendszervaltas idején (1989. oktober)
tortént modositasok voltak a meghatarozoak.

« Lelkiismereti szabadsag: Az Alkotmany 70/H. §-a rogzitette, hogy
mindenki koteles a haza védelmére, de elismerte a lelkiismereti
meggy6zddés elsdbbségeét.

« Alternativ lehetéség: Kimondta, hogy a fegyveres szolgalatot elutasitok
szamara torvényben meghatarozott alternativ (polgari szolgalat vagy
fegyvertelen katonai szolgélat) teljesitését kell biztositani. Ez az
alkotmanyos garancia, egyben lehetdség tette lehetévé, hogy a katonai
szolgalatot lelkiismereti okokbol elutasitdo hadkoteles férfiak elitélésre €s
bebortonzésre kertiljenek. *

Az attoreés: 75/1989. (VII. 7.) MT rendelet

Ez a minisztertanécsi rendelet volt az elsé olyan jogszabaly, amely a
gyakorlatban is megnyitotta a lehetdséget a civil szolgalat teljesitése eldtt, még
az 1997-es atfogo torvényt megeldzden.

+ A kérelem joga: Elsdként rogzitette, hogy a kérelmezd hadkdtelesnek nem
kell egyhazi hovatartozasat igazolnia; elegend6 volt a ,lelkiismereti
meggy0zoddésre” vald hivatkozas.

« Szigoru feltételek: A kezdeti id6szakban a polgari szolgalat biintetd
jelleglien hosszu volt: a sorkatonai szolgalat (18 honap) masfélszeresét,
azaz 27 honapot kellett teljesiteni.

« Végrehajtas: A rendelet értelmében a polgari szolgélatot teljesitok az
Allami Bér- és Munkaiigyi Hivatal iranyitasa ald tartoztak, teljesen
fliggetlenek voltak a Honvédelmi Minisztériumtol.

Az engedélyezési eljaras menete
Az alternativ szolgélat nem automatikusan jart, hanem hatdsagi eljarashoz
kotottek:
« Benyujtas: A hadkotelesnek irdsban kellett nyilatkoznia a fegyveres
szolgalat elutasitasarol.
« Hataridok: A behivas elott vagy a behivoparancs kézhezvételét kovetd par
napon beliil lehetett kérvényezni.



Dontéshozok: A kezdetben specialis Osszetételli, rosszul hangzo
,lelkiismeret-vizsgdlo” bizottsdgok voltak a kérelmek elbiraloi, késdbb
még rosszabb lett a helyzet, mert az illetékes hadkiegészité parancsnok
biralta el a kérelmeket.

A fegyver nélkiili katonai szolgélat szabalyozasanak jogi alapjat az 1993. évi CX.
torvény (majd 2004-t6l a 2004. évi CV. torvény) ¢s a végrehajtasi rendeletek

adtak.

Jogallas: Az érintett a Magyar Honvédség allomanyaba tartozd sorkatona
volt. Eskiitétel helyett fogadalmat tett, amely nem tartalmazta a fegyveres
harcra val6 kotelezettséget.

A szolgalat tartalma: A katonai szervezeteken beliill végeztek olyan
munkat, amelyhez nem kellett fegyver (példaul egészségiigyi
segédszolgalat, konyhai munka, raktarozas, irnoki feladatok vagy miiszaki
karbantartas).

Idétartam: A szolgélat hossza megegyezett a rendes fegyveres sorkatonai
szolgalat idejével (ez a 1990-es évek végén 9 honap volt).

Engedélyezés: A hadkotelesnek irasbeli kérelmet kellett benyujtania,
amelyben igazolta, hogy meggydzddése tiltja a fegyverhasznalatot, de a
katonai szervezetben valo részvételt elfogadja.

Az emberi jogi normaknak megfeleld, Kiforrott szabalyozas

A polgari szolgalatrol szolo 1997. évi XXI. torvény

Ez a jogszabaly valt a rendszer ,,alaptorvényéve”, amely pontositotta a jogokat
¢s kotelezettségeket, egyben igazodott a nemzetkdzileg elfogadott, emberi jogi
normakhoz.

Szolgalati id6 aranyositasa: A torvény értelmében a polgari szolgalat
ideje a fegyveres sorkatonai és a tartalékos szolgalat egyiittes idejével (kb.
15—18 honap) valt azonossa, igy megsziint a korabbi ,,id6beli biintetés”, az
alternativ szolgalatok biintetd, diszkriminativ jellege.
Foglalkoztatasi teriiletek: A torvény szigortian meghatarozta, hol lehet a
polgari szolgalatot teljesiteni:

o Egészségligyi ¢és  szociadlis  intézményekben  (4poldként,

segédmunkasként).

o Kornyezet- és természetvédelmi feladatok ellatasaval.

o Katasztrofavédelmi és kommunalis szerveknél.

o Kiemelten kdzhasznu civil szervezeteknel.



Jogallas, juttatasok és fegyelem
A polgari szolgéalatos nem volt sem katona, sem hagyoményos értelemben vett
munkavallalo, hanem sajatos allami szolgalati jogviszonyban Allt.

Juttatasok: Ingyenes ¢lelmezés (vagy annak pénzbeli megvaltasa),
munkaruha, tisztasdgi csomag €s havonta folyositott illetmény jart.
Utazasi kedvezmény: Az uUgynevezett Adatlap (mint igazolvany)
birtokdban a sorkatondkkal azonos mértékli (90%-0s) kedvezménnyel
utazhattak a tomegkdozlekedésben.

Fegyelem: A szolgélati helyrél valo engedély nélkiili tavollét vagy a
munkamegtagadas stlyos fegyelmi vétségnek mindsiilt, amely a szolgélati
1d6 meghosszabbitdsat vagy bilintetdjogi feleldsségre vonast vonhatott
maga utan.

A jogintézmény megsziinése (2004-2011)

Az altalanos hadkotelezettség ¢és ezaltal a sorkotelezettség
felfiiggesztése (2004): Miutan Magyarorszag attért az dnkéntes haderdre,
békeiddében megsziint a katonai behivas. Ezzel a polgari szolgalat is ,,alvo”
allapotba kertilt.

A végso kivezetés (2011): Az 1) Alaptérvény elfogadasaval a jogalkoto
koncepciot valtott. A polgari szolgalat, mint civil alapt, munkavégzés
jellegli kotelezettség 2012. januar 1-jével megsziint.

Mai allapot: Rendkiviili allapot (haborus vesz€ly) ¢és az altalanos
hadkételezettség felfiiggesztésének megsziintetésének eseteiben ma mar
csak fogadalom helyett a katonai eskii letételével egylitt jar6 fegyver
nélkiili katonai szolgalat kérelmezhetd, amit a hadsereg illetékes tisztje,
egy személyben, jogorvoslati lehetdség nélkiil biral el és amely a Magyar
Honvédség keretein beliil, katonai fiiggelmi rendben toltendo le.



